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Введение

Актуальность темы проекта: 

Вид проекта по доминирующей деятельности: Исследовательский 

Практико-ориентированный 

Предметно-содержательная область проекта:  психология
Год реализации проекта: 2009

Проблема проекта:  Низкая информированность о профессиях, их содержании, требованиях к человеку, выбирающему ту или иную профессию. 

Цель проекта:
 Помощь гимназистам в осмысленном выборе своей профессиии. Активизация профессионального самоопределения гимназистов. 

Основные задачи проекта: 
1. Составить хит-парад самых популярных профессий, выбираемых гимназистами. 

2. Подробно описать содержание популярных у гимназистов профессий.

3. По возможности составить список рекомендаций гимназистам, выбирающим профессии.

Мы заинтересованы в разработке проекта, потому что: 
1. Нам интересно, как меняется представление человека о себе в процессе обучения в нашей гимназии.

2. Нам тоже скоро выбирать профессию! 

1. Мир профессий

Ни что так, как труд, не облагораживает человека; без труда не может человек соблюсти свое человеческое достоинство. Создавать самого себя - это труд, труд всю жизнь. Каждый, наверное, хотел бы стать профессионалом- человеком, выполняющим свою работу грамотно, качественно ( отличии от любителя ) с учётом тонкостей и “секретов “ своего дела. Профессионалом может стать любой специалист: токарь, водитель, журналист, закройщик, врач, учитель, парикмахер и др.

Профессионалы - это люди, как правило, разносторонние и высокообразованные, не замыкающиеся в узкой области своего интереса. Зачастую они являются  изобретателями всевозможных новшеств и технических устройств.

Творческий созидательный труд – это главный источник всех богатств, которыми владеет  общество и сама личность. Выбирая профессию, вы не только проектируете свою судьбу, но и формируете общество, его экономику. 

Общество образуют люди, и многообразие сфер деятельности определяется человеческими запросами, потребностями, склонностями. Значит, многообразие мира профессий и является мерой человеческих возможностей. 

Весьма перспективны и специальности, обеспечивающие решение проблем, улучшения качества производимой продукции, расширение строительства, экологии, медицинского обслуживания, гуманизации образования. По мере развития общества возрастают потребности человека, и повышается соответственно и уровень разделения труда. В результате возник обмен продуктами питания. Затем объем так сильно увеличился, что произошло общественное разделение труда.

В процессе развития человеческого общества постепенно происходило и отделение производства духовных ценностей (художественных и др.) от производства материальных ценностей (пища, одежда, жилище, средство транспорта, связи, орудия труда и т.п.)

Прошлое, настоящее или будущее? (Журнал «Первое сентября» стр.4-5)
Многие профессии имеют полное отношение к времени. Например, профессия следователя – это разве не о том, что уже прошло? Или, скажем, профессии археолога, историка, адвоката, психоаналитика, аудитора и даже бухгалтера - это разве не про прошлое? Сколько популярных и модных профессий требуют от человека умение интересоваться именно прошлым, жить тем, что уже свершились, и исследовать то что было давно - вчера или сотни лет назад. 

Как есть профессии с явным уклоном в прошлое, так есть и профессии , требующие умения жить и чувствовать себя в настоящем. Например, спорт. Как может футболист бежать по футбольному полю навстречу противнику с мячом и думать, скажем, о том, как он будет играть на чемпионате мира, Или вспоминать свои прошлые матчи. Футболист либо находится в настоящем моменте, либо он плохой футболист. Все спортсмены – люди настоящего.

Конечно, это не значит, что они после матча не думают о своем будущем или прошлом. Но если они не могут жить в настоящем, они не сделают успешную карьеру в спорте. Потому что в настоящем каждую секунду что-то происходит, что-то меняется. Потому что в настоящем необходимо тотально, мозгами и телом, быть в игре, в поединке, наедине со снарядом. И это требует от человека определенного опыта чувствования настоящего момента и управления собой в этом самом неуловимом настоящем.

Разве уроки настоящего педагога не являются подлинной жизнью для детей, когда все интересно и когда ты не замечаешь, как летит время! А как насчет работы хирурга? Операция – это разве не настоящее время? Или работа повара. А можно сказать точнее: не «работа», а «искусство»!

Большинство профессий, связанных с коммуникацией, имеют направленность, на настоящее. Например, менеджеры, водители, телеведущие. Конечно, телевизионные программы разрабатывают люди, которые мыслят будущим: режиссеры, редакторы и многие другие. Но именно ведущие придуманную другими профессионалами программу делают бесповоротно и окончательно свершившейся. Другой вопрос, удалось им это или нет. Но это уже вопрос о прошлом. А сама телепрограмма живет настоящим! Так же как и все артистические профессии – певец, актер, музыкант…

А как же будущее? И оно полно сюрпризов и требований. Представьте себе, сколько замечательных профессий требует от человека умения представить не то, как это было, а то, как это будет. Такие профессии, как дизайнер, строитель, архитектор, писатель, токарь, режиссер, столяр, кузнец, художник, программист, и многие другие требуют хорошо развитого зрительно-пространственного воображения, умения представить и создать образ, фильм. И только потом сделать образ реальностью.

2. Что такое профессия
1. Это профессиональное сообщество. Профессией объединены все люди, занятые данным видом труда. Люди одной профессии имеют сходные интересы, знания, навыки, образ жизни. 

2. Другой смысл слова "профессия" - "система знаний, умений и навыков, присущая определенному человеку". Говорят: "Он овладел профессией", "У него есть профессия". 

3. Профессией также называют разновидность деятельности (то же, что и работа). 

4. Наконец, профессией можно назвать необходимую для общества и ограниченную (вследствие разделения труда) область приложения физических и духовных сил человека, дающую ему возможность существования и развития ссылка.
Профессиограмма - это описание профессии по определенной схеме, раскрывает ее особенности, содержание деятельности профессионала, требования к его знаниям и умениям, профессионально важные качества и т.п. Она является информационным источником, необходимым для ознакомления с профессиями. 
Элементы  профессиограммы:
· Цель профессии

· С помощью, каких средств труда выполняется работа по данной профессии

· Характер профессии

· Организация труда

· Кем являются люди в ходе данной деятельности

· Какие контакты появляются в ходе деятельности данной работы

· Какая ответственность в данной работе

· Где протекает данная работа

· С чем эта работа связана

· Основной предмет труда

Формула профессии – полученная последовательность букв, соответствующая описанию профессии по ее предмету труда. Если к профессии относятся несколько предметов труда, то надо проводить ранжирование предметов труда по пятибалльной шкале (4,3,2,1,0 – по числу типов профессий)

· 4-основной предмет труда

· 3- 2 место по предметам труда 

· 2- 3 место по предметам труда 

· 1- 4 место по предметам труда
· 0- почти никакого значения в этой профессии не имеет ссылка-учебник.
Специальность - соответствует разновидностям областей труда в пределах профессий.

Например, не встретишь "учителя вообще". Это будет или учитель математики, или географии и т.д. То же самое можно сказать и о других профессиях: врач - педиатр, хирург, стоматолог ..., юрист - адвокат, прокурор, нотариус ..., слесарь - слесарь аварийно-восстановительных работ, слесарь-инструментальщик, слесарь механик ... и т.д. Специальности-профессии утверждены Министерством труда России (Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР)).

При выборе вуза или колледжа ты столкнешься с терминами "направление и специальность образования". Списки утвержденных министерством образования направлений образования и специальностей опубликованы в Общероссийском классификаторе специальностей по образованию, который содержит разделы "Специальности высшего профессионального образования", "Направления подготовки в Высшем образовании", "Специальности среднего профессионального образования".

Специальность образования - совокупность знаний, представлений, умений и навыков выпускника, приобретенных в процессе обучения по основным профессиональным образовательным программам высшего образования и обеспечивающих возможность определенного вида профессиональной деятельности в соответствии с присваиваемой квалификацией.

В отличие от специальности высшего образования, направление образования обеспечивает специалисту более широкую область профессиональной деятельности. Вы можете встретить также термины "группа специальностей", а также "область знаний" - принятую дифференциацию наук на естественные, гуманитарные, технические, сельскохозяйственные, образовательные науки (используется для классификации объектов только в высшем образовании). 

Квалификация по направлению или специальности высшего профессионального образования - уровень обученности, подготовленности к выполнению определенного вида профессиональной деятельности по полученному направлению или специальности. Присваиваемые в рамках направлений и специальностей конкретные квалификации устанавливаются Государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования в части государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников. Квалификация в дальнейшем определяет минимальную зарплату (если Вы собираетесь работать по специальности, да еще и в государственном учреждении).

Специализация - это конкретизированная совокупность знаний, умений и навыков, ориентированных на применение в локализованной области профессиональной деятельности человека в рамках указанной специальности.

Например, "Педагогическая психология", "Международная журналистика", "Финансовый анализ и исследование операций" - это названия специализаций, которые указываются в дипломе о высшем образовании и позволяют работодателю судить о том, в какой конкретной области соискатель обладает самыми обширными познаниями. При этом специальности, указываемые в дипломе - просто "психология", "журналистика", "экономика".
Должность - это совокупность возлагаемых на Вас трудовых задач (функций, обязанностей), а трудовой пост включает в себя все - и цель, и средства, и условия труда - все, что характеризует конкретную должность в конкретной организации.
3. Базовая классификация профессий

Все профессии могут быть отнесены к тем или иным типам в зависимости от предмета труда (с чем имеет дело работник), средств труда (использует ли он машины, или ручные инструменты) и т.п. Учитывая предлагаемую типологию, каждой профессии можно привести в соответствие некий код, или профиль - то есть, к какому типу и по какому критерию она относится. А потом составить для себя "идеальную формулу профессии" предпочитаемые предмет труда, средства. И таким образом понять, какая профессия Вам подходит, а какая нет. 

	Базовая классификация профессий

	Любая профессия по КАЖДОМУ из оснований (строки) может быть отнесена к одному из типов или к нескольким. В строках указаны основания для классификации и соответствующие им типы профессий.

	Предмет труда
	Природа
	Техника
	Человек
	Знак
	Художественный образ

	Условия труда
	Бытовые
	На открытом воздухе...
	Необычные
	C повышенной моральной ответственностью
	

	Средства труда
	Ручные
	Машины
	Автоматизированные
	Функциональные
	

	Цели труда
	Гностические
	Преобразующие
	Изыскательские
	
	


1. В зависимости от предмета труда все профессии подразделяются на пять типов. 

В действительности, это - очень грубое деление. Имеет смысл не просто относить профессию к одному из пяти типов (такой способ подходит только для некоторых профессий, четко соответствующих одному из пяти предметов труда. Для каждой профессии психологи определяют, какой предмет труда ближе, с чем преимущественно приходится иметь дело - таких предметов, характеризующих профессию может быть и три. Такая дифференцированная оценка позволяет нам различать и профессии внутри одной группы: по тому, какой из предметов труда назван вторичным для данной профессии. 

«ЧЕЛОВЕК-ПРИРОДА» 

Профессии: семеновод, мастер-животновод, зоотехник, агроном, кинолог, лаборант химико-бактериологического анализа и др. 

Среди профессий типа "человек -природа" можно выделить профессии, предмет труда которых: растительные организмы, животные организмы, микроорганизмы. 

Это профессии, связанные с сельским хозяйством, пищевой промышленностью, медициной и научными исследованиями (биология, география). Как ни странно, определeнный интерес к природе (хотя, конечно, не основной) должны иметь психолог, менеджер по туризму и гостиничному бизнесу... 

Указанное деление не означает, конечно, что труд человека направлен только на упомянутые выше предметы. Растениеводы, например, работают в коллективе, используют разнообразную технику, занимаются вопросами экономической оценки своего труда. Но все же главный предмет внимания и забот растениеводов - растения и их среда существования. 

C другой стороны, При выборе профессии этого типа очень важно разобраться, как именно Вы относитесь к природе: как к месту для отдыха или как к мастерской, в которой Вы собираетесь отдавать все силы производству. 

И еще один момент, который надо учитывать при выборе профессии. Особенность биологических объектов труда состоит в том, что они сложны, изменчивы (по своим внутренним законам), нестандартны. И растения, и животные, и микроорганизмы живут, растут, развиваются, а также болеют, гибнут. Работнику нужно не просто очень много знать о живых организмах, но предвидеть возможные изменения в них, которые подчас необратимы. От человека требуется инициатива и самостоятельность в решении конкретных трудовых задач, заботливость, дальновидность. 

«ЧЕЛОВЕК-ТЕХНИКА» 

Здесь главный, ведущий предмет труда -технические объекты (машины, механизмы), материалы, виды энергии. 

Профессии: проходчик, столяр, техник-металлург, инженер-механик, архитектор, электромонтажник, радиомеханик, строитель, сборщик компьютеров, специалист по телекоммуникациям и др. 

Конечно, труд работников здесь направлен не только на технику, но все же ведущий предмет профессионального внимания - область технических объектов и их свойств. 

Среди профессий типа "человек-техника" можно выделить: 

· профессии по добыче, обработке грунтов, горных пород; 

· профессии по обработке и использованию неметаллических промышленных материалов, изделий, полуфабрикатов. 

· профессии по производству и обработки металла, механической сборки, монтажу машин, приборов; 

· профессии по ремонту, наладке, обслуживанию технологических машин, установок, транспортных средств; 

· профессии по монтажу, ремонту зданий, сооружений, конструкций; 

· профессии по сборке, монтажу электрооборудования, приборов, аппаратов; 

· профессии по ремонту, наладке, обслуживанию электрооборудования, приборов, аппаратов; 

· профессии, связанные с применением подъемных, транспортных средств, управление ими; 

· профессии по переработке продуктов сельского хозяйства. 

При обработке, преобразовании, перемещении или оценки технических объектов от работника требуются точность, определенность действий. Поскольку технические объекты практически всегда создаются самим человеком, в мире техники имеются особенно широкие возможности для новаторства, выдумки, технического творчества. Наряду с творческим подходом к делу в области техники от человека требуется высокая исполнительская дисциплина. 

«ЧЕЛОВЕК-ЧЕЛОВЕК» 

Здесь главный, ведущий предмет труда - люди. 

Профессии: врач, учитель, психолог, парикмахер, экскурсовод, менеджер, руководитель художественного коллектива и др. 

Среди этого типа профессий можно выделить: 

· профессии, связанные с обучением и воспитанием людей, организацией детских коллективов; 

· профессии, связанные с управлением производством, руководством людьми, коллективами; 

· профессии, связанные с бытовым, торговым обслуживанием; 

· профессии, связанные с информационным обслуживанием; 

· профессии, связанные с информационно-художественным обслуживанием людей и руководством художественными коллективами; 

· профессии, связанные с медицинским обслуживанием. 

Для успешного труда по профессиям этого типа нужно научиться устанавливать и поддерживать контакты с людьми, понимать людей, разбираться в их особенностях, а также овладеть знаниями в соответствующей области производства, науки, искусства. 
Краткий перечень качеств, которые очень важны в работе: 

· устойчивое хорошее настроение в процессе работы с людьми, 

· потребность в общении, 

· способность понимать намерения, помыслы, настроения людей, 

· умение быстро разбираться во взаимоотношениях людей, 

· умение находить общий язык с разными людьми. 

«ЧЕЛОВЕК-ЗНАКОВЫЕ СИСТЕМЫ» 

Здесь главный, ведущий предмет труда -условные знаки, цифры, коды, естественные или искусственные языки. 

Профессии: переводчик, чертежник, инженер, топограф, секретарь-машинистка, программист и др. 

Профессии типа "человек - знаковые системы" включают: 

· профессии, связанные с оформлением документов, делопроизводством, анализом текстов или их преобразованием, перекодированием, 

· профессии, предметом труда в которых являются числа, количественные соотношения, 

· профессии, связанные с обработкой информации в виде системы условных знаков, схематических изображений объектов. 

Чтобы успешно работать по профессии, нужны особые способности мысленно погружаться в мир, казалось бы, сухих обозначений, отвлекаться от собственно предметных свойств окружающего мира и сосредотачиваться на сведениях, которые несут в себе те или иные знаки. При обработке информации в виде условных знаков возникают задачи контроля, проверки, учета, обработки сведений, а также создания новых знаков, знаковых систем. 

«ЧЕЛОВЕК-ХУДОЖЕСТВЕННЫЙ ОБРАЗ» 

Здесь главный, ведущий предмет труда -художественный образ, способы его построения. 

Профессии: артист, художник, музыкант, дизайнер, резчик по камню, литературный работник. 

Профессии типа "человек -художественный образ" включают: 

· профессии, связанные с изобразительной деятельностью, 

· профессии, связанные с музыкальной деятельностью, 

· профессии, связанные с литературно-художественной деятельностью, 

· профессии, связанные с актерско-сценической деятельностью. 

Одна из особенностей профессий типа "человек -художественный образ" состоит в том, что значительная доля трудовых затрат остается скрытой от стороннего наблюдателя. Более того, нередко прилагаются специальные усилия для создания эффекта легкости, непринужденности конечного результата труда. 

2. По условиям труда выделяют четыре группы профессий: 

· Труд в условиях обычного (бытового) микроклимата (бухгалтер, инженер, программист, секретарь-референт). 

· Труд с пребыванием на открытом воздухе с резкими перепадами температуры, влажности (строитель, пожарник, полевод, агроном). 

· Труд в необычных условиях: под землей, под водой, на высоте, в воздухе, в горячих цехах, в цехах с неизбежными производственными вредностями (летчик, шахтер, водолаз, аппаратчик). 

· Труд с повышенной моральной ответственностью за здоровье, жизнь людей, за большие общественные, материальные ценности (учитель, врач, инженер по технике безопасности, аудитор ). 

3. В зависимости от средств труда профессии подразделяют на 4 отдела: 

· Профессии, связанные с использованием ручного труда (столяр, монтажник радиоаппаратуры, ювелир, музыкант, хирург). 

· Профессии, связанные с использованием машин c ручным управлением (токарь, водитель, машинист, оператор связи). 

· Профессии, связанные с использованием полуавтоматов, автоматов, автоматических линий, робототехнических комплексов (сталевар, печатник, аппаратчик, диспетчер энергосистемы). 

· Профессии, связанные с использованием функциональных средств, орудий труда (преподаватель, актер, дирижер, режиссер, спортсмен). 

4. В зависимости от цели труда можно выделить три класса профессий: 

· Гностические: распознать, различить, оценить, проверить  (санитарный врач, литературный критик, контролер, товаровед, эксперт, следователь). 

· Преобразующие: обработать, переместить, организовать, преобразовать (водитель, живописец, преподаватель, паркетчик, слесарь, портной,). 

· Изыскательские: изобрести, придумать, найти новый вариант, сконструировать (закройщик, разметчик, селекционер, художник оформитель) 

Где получить информацию про профессии (ресурсы Интернета, рекомендованные проектной группой для получения информации по профессиям и в профориентации):

· Портал "Учеба.ру", раздел "Профессии"
Более 600 описаний наиболее востребованных на сегодняшний день профессий, рассортированных по области деятельности - характеристики (профессиограммы по нижележащей схеме) и описания (рассказы).

www.proforientator.ru 
Сайты:

· www.proekt-pro.ru
Пропуск в профессию.

· Тесты для определения профессии.

· www.proforientator.ru
Тесты: кем быть?
Описание профессий.
Онлайн-тесты.
ВУЗы.
Рейтинги по профессиям.

· www.effecton.ru
Информированность о мире профессий.
Наличие и сформированность профессионального плана.
Осознанность выбора профессии и ведущие мотивы.
Интересы и склонности.
Профессиональные предпочтения.
Уровень притязаний.
Тесты.

· www.o-prof.ru
Тесты (с отправкой SМS).

· www.tests.profedu.ru
Необходимо зарегистрироваться.
Тесты.
· www.ucheba.ru
Описание профессий. Информированность о мире профессий.
4. Рейтинг (хит-парад) профессий 2009 года
Проанализировав ответы, присланные из разных городов России по методике «Цель. Дело. Мечта» материалы, Гобова Е и Игнатова О. сформировали рейтинг предпочитаемых учащимися профессий (Е. Гобова, О. Игнатова, 2009, с. 5).

Все рекорды побивает процент учащихся, не выбравших еще для себя определенную профессию, - это 28%.

1. Далее, можно сказать, на первом месте при 9-8% выбора находятся:

· Экономист, бухгалтер, работник банка;

· Юрист, медицинский работник;

· Военный, милиционер, сотрудник МЧС.

2. Второе место ( 6-4%) у профессий:

· Представитель шоу-бизнеса, актер, певец, музыкант;

· Программист;

· Психолог, социальный работник.

3. За ними следуют:

· Менеджер;

· дизайнер, архитектор;

· Косметолог, стилист, визажист, парикмахер;
· Спортсмен.

Эти профессии выбирают от 2 до 3% учащихся.

И чуть больше одного процента старшеклассников выбрали профессии: автомеханик, водитель, автослесарь, журналист, инженер, техник, изобретатель, учитель, повар (Е. Гобова, О. Игнатова, 2009, с. 5).
Одновременно в рамках проекта «Хит-парад профессий» прошло исследование предпочтений в различных профессиональных сферах среди учеников 5-11 классов ГОУ Гимназии № 1505 г. Москвы. Его результатом стало составление рейтингов профессиональных предпочтений по трем возрастным группам (5-6, 7-8, 9-11 классы) и общего хит-парада (рейтинга) профессий по всем учащимся гимназии. Для исследования была разработана анкета:
Анкета

      ФИО ________________________________________________ класс__________

1. Какую профессию  вы хотели бы освоить в будущем? (не более трёх!)

       ___________________________________________________________________

       ___________________________________________________________________

       ___________________________________________________________________

2. Какими качествами должен обладать человек этой профессии? (отметьте те, которые    есть у вас)

        ___________________________________________________________________

        ___________________________________________________________________

        ___________________________________________________________________

В результате проведения анкеты были получены данные о профессиональном выборе гимназистов, по которым был составлен рейтинг профессий, представленный в виде хит-парада.
Хит-парад профессий

(Общий)

	место
	Профессия
	Количество человек

	1
	Врач,

Дизайнер
	35

	2
	Психолог
	25

	3
	Журналист
	21

	4
	Переводчик
	20

	5
	Актер,

Менеджер
	19


Хит-парад профессий

(5-6 классы)

	место
	Профессия
	Количество человек

	1
	Дизайнер
	19

	2
	Врач
	14

	3
	Бизнесмен,

Спортсмен,

Артист
	10

	4
	ФСБ, МВД,

Психолог
	7

	5
	Художник
	6

	6
	Учитель,

Юрист
	5

	7
	Инженер,

Архитектор,

Директор,

Археолог,

Биолог,

Путешественник
	4

	8
	Журналист,

Переводчик,

Программист,

Лингвист,

Повар
	3


Хит-парад профессий

(По 7, 8 классам)

	место
	Профессия
	Количество человек

	1
	Врач
	14

	2
	Переводчик
	11

	3
	Журналист
	10

	4
	Дизайнер,

Психолог
	9

	5
	Менеджер
	8

	6
	Учитель
	7

	7
	Программист,

Экономист
	6

	8
	Артист,

Инженер,

Фотограф
	5

	9
	Юрист,

Художник,

Биолог,

Писатель,

Ветеринар,

Механик,

Математик,

Физик,

Жена (вдова) миллионера
	3


Хит-парад профессий

(9-11 классы)

	место
	Профессия
	Количество человек

	1
	Менеджер,

Юрист,

Психолог
	9

	2
	Журналист,

Фотограф
	8

	3
	Врач,

Дизайнер,

Экономист
	7

	4
	Переводчик
	6

	5
	Музыкант,

Инженер
	5

	6
	Артист,

Учитель,

Программист,

Администратор
	4

	7
	Лингвист,

Социолог,

Дворник
	3


5. Описание профессий  - лидеров общего хит-парада гимназистов
Профессия врач
Анализ профессии врач. 

1.Формула профессии.
П, М(А), Н, К, ИС(ОС), К2(К7), МР, Б, Н2(Н5, Н6, Н7), Ч;

2.Професиограмма.

 Цель данной профессии преобразовывать кокой-то продукт, изделие, человеческие отношения, здоровье, информацию, что-то другое, что бы их изменить, улучшить, усовершенствовать, доработать; Данную работу выполняют с помощью внешних средств труда механического, машинного оборудования(в том числе с ручным управлением), различных видов транспорта, автоматического, автоматизированного оборудования. По характеру данная работа часто ставит перед человеком новые задачи, проблемы, требующие от него постоянной активности и принятия оригинальных решений. В данной профессии такая организация труда, что работа человека непосредственно зависит от процесса и результата других людей, работающих вместе с ним. В ходе данной деятельности люди в основном являются исполнителями, реже организаторами. В данной работе есть контакты с людьми, которые отличаются многочисленностью и меняющимся кругом лиц. В данной работе ответственность преимущественно моральная. Данная работа протекает в помещении. Эта работа так же связана с возникновением сложных ситуация, требующих от человека мгновенной оценки ситуаций и быстрого выполнения необходимых действий, со значительными физическими нагрузками, с длительным пребыванием в одном положении, с ночными сменами. В этой профессии основной предмет труда- это человек и природа.
3. Ранжирование предметов труда.

	П
	Т
	Ч
	З
	Х

	3
	2
	4
	1
	0


Квалификация:Врач
Лечебное дело

специальность высшего образования 

О специальности: 

Специальность "Лечебное дело" - самая популярная медицинская специальность. Она представлена в нескольких десятках вузов России. Получить ее можно как в специализированных вузах, так и на медицинских факультетах гуманитарных вузов.

 

На обучение принимаются выпускники общеобразовательных школ и выпускники колледжей и техникумов. Конкурс при поступлении — от 4-х человек на место.

 

Обучение в медицинском вузе практически несовместимо с какой-либо подработкой. Первые два года будущие врачи изучают базовые дисциплины: биологию, физику, анатомию, гистологию, латинский язык. На третьем курсе изучаются: оперативная хирургия и топографическая анатомия, патологическая анатомия и патологическая физиология, фармакология и т.д. Четвертый и пятый курсы посвящены знакомству с разными разделами медицины (от хирургии до педиатрии), и самое главное — практике.

 

Освоить специальность "Лечебное дело" можно на дневном и вечернем отделениях за 6-6,5 лет.

Вступительные экзамены: 
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	· ЕГЭ по биологии

· ЕГЭ по русскому языку

· ЕГЭ по физике

· ЕГЭ по химии


Перспективы: 
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	Выпускник специальности "Лечебное дело" подготовлен для продолжения обучения в интернатуре, ординатуре и аспирантуре (теоретические кафедры).

 

Специальности интернатуры для выпускников "Лечебного дела": акушерство и гинекология, анестезиология и реаниматология, дерматовенерология, детская хирургия, инфекционные болезни, клиническая лабораторная диагностика, неврология, оториноларингология, офтальмология, патологическая анатомия, педиатрия, психиатрия, рентгенология, скорая медицинская помощь, судебно-медицинская экспертиза, терапия, травматология и ортопедия, фтизиатрия, хирургия.

 

Специальности ординатуры для выпускников "Лечебного дела": акушерство и гинекология, анестезиология и реаниматология, дерматовенерология, детская хирургия, инфекционные болезни, клиническая лабораторная диагностика, неврология, общая врачебная практика (семейная медицина), онкология, организация здравоохранения и общественное здоровье, оториноларингология, офтальмология, патологическая анатомия, педиатрия.

 

Специальности для выпускников "Лечебного дела":
1. Акушерство и гинекология

2. Анатомия человека

3. Эндокринология

4. Болезни уха, горла и носа

5. Внутренние болезни

6. Кардиология

7. Гигиена

8. Глазные болезни

9. Педиатрия

10. Инфекционные болезни

11. Кожные и венерические болезни

12. Нервные болезни

13. Онкология

14. Патологическая анатомия

15. Патологическая физиология

16. Психиатрия

17. Лучевая диагностика, лучевая терапия

18. Токсикология

19. Стоматология

20. Травматология и ортопедия

21. Судебная медицина

22. Фармакология, клиническая фармакология

23. Фтизиатрия

24. Хирургия

25. Нейрохирургия

26. Гематология и переливание крови

27. Эпидемиология


Профессия врач. Специальность хирург
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	Профессия хирурга - одна из самых экстремальных в медицине. Они вправляют вывихи, "чинят" переломы, удаляют опухоли, вырезают аппендициты и проводят множество других операций, в зависимости от своей специализации. Результат их труда реально ощутим и всем понятен. 


Специфика профессии: 
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	Плюсы профессии: Возможность помочь людям

Минусы профессии: Зарплаты хирургов в России, как правило, невелики: большинство специалистов работают в государственных больницах на бюджетных ставках. Кроме того, в работе хирурга нередки внеплановые выходы на работу и в субботу, и в воскресенье. Огромная ответственность за человеческую жизнь, к тому же это физически тяжелый труд. Операция длится несколько часов, нужно не только стоять, но еще и дело делать, и делать хорошо. Ночные дежурства - это тоже непросто. Очень нервная работа. 


Место работы: 

	[image: image5.png]



	Частные и государственные клиники


Личные качества: 

	[image: image6.png]



	Хирург должен быть здоровым, как физически, так и психологически, уверенным в себе, твердо знать свое дело.


Карьера и зарплата: 

	[image: image7.png]



	Главный хирург


 Профессия врач. Специальность стоматолог

	[image: image8.png]



	Терапевт - ведет первичный прием, ставит диагноз, лечит зубы, направляет на рентген, подготавливает полость рта под протезирование. Хирург - в его обязанности входят челюстные операции, исправление челюстных дефектов, удаление зубов. Ортопеды стоматологи, которые занимаются протезированием: устанавливают коронки, мосты. Ортодонт занимается проблемами с прикусом.


Специфика профессии: 

	[image: image9.png]



	Плюсы профессии: Высокие зарплаты, уверенность в завтрашнем дне, хорошие перспективы.

Минусы профессии: Не выбирайте эту профессию, если вы: излишне впечатлительны, слишком эмоциональны, есть проблемы со здоровьем, не готовы к многолетней учебе.


Место работы: 

	[image: image10.png]



	Частные и государственные клиники 


Личные качества: 

	[image: image11.png]



	Выбирайте эту профессию, если: ваши любимые школьные предметы биология и химия; у вас крепкие нервы, вы легко располагаете к себе людей; стремитесь узнавать новое.


Карьера и зарплата: 

	[image: image12.png]



	Для стоматолога возможны три варианта карьеры. В первом случае врач растет профессионально, формально оставаясь на одной должности, повышает квалификацию. С опытом повышается качество работ, профессиональная репутация и доходы, формируется своя клиентская база. Второй путь продвижение по административной лестнице: рядовой доктор заведующий отделением заместитель главврача главный врач. Особенно подходит тем, кто работает в государственных медицинских учреждениях. Третий вариант научная карьера. В этом случае образование стоматолога не заканчивается на ординатуре или интернатуре. Молодой специалист поступает в аспирантуру, защищает кандидатскую диссертацию. Через некоторое время пишет докторскую Вершина пути профессура, собственная кафедра, своя научная школа и сонм преданных учеников. 



Профессия врач. Специальность психотерапевт

	[image: image13.png]



	Психотерапевт лечит неврозы, депрессии, тревожные состояния, панические атаки. Укрепляет силы "внутреннего я", помогает избавиться от застарелых душевных травм, научиться лучше понимать самого себя, жить в согласии со своими чувствами, гармонично общаться с людьми.


Специфика профессии: 

	[image: image14.png]



	Чтобы стать настоящим профессионалом, потребуется много лет учебы и упорного труда. Психотерапия во многом сродни нейрохирургии: нужна ювелирная работа, а цена ошибки слишком высока.


Место работы: 

	[image: image15.png]



	Клиники, научные центры. Частная практика.


Личные качества: 

	[image: image16.png]



	· эмоциональная устойчивость

· решительность

· ответственность


Карьера и зарплата: 

	[image: image17.png]



	Стоимость одного часа работы специалиста в среднем $ 50-100, а услуги психотерапевтов с именем и степенями, оцениваются еще выше - $150-250 за час.


Профессия невролог

	[image: image18.png]



	Занимается лечением заболеваний нервной системы. Ведет прием пациентов, проводит диагностику, назначает обследования и лечение. Занимается терапией последствий инсультов, помогает больным восстанавливаться после тяжелых болезней, травм и операций. К неврологу обращаются люди с неврозами, болевыми синдромами, нервно-психическими, психосоматическими расстройствами, сосудистыми и другими заболеваниями. Неврология является сейчас одной из самых популярных медицинских специальностей. В современном мире с его высоким ритмом и нагрузками слишком велико количество стрессов и эмоционального напряжения на душу населения. Ведь недаром в народе говорят, что все болезни от нервов. Среди педиатров особенно востребованы детские неврологи.


Специфика профессии: 

	[image: image19.png]



	Работа связана с постоянным общением с больными людьми, перенесшими инсульты, операции, тяжелые травмы, лежачими больными, пожилыми людьми. Работа в стационарах включает в себя обязательные ночные дежурства. Необходимо следить за новостями фармацевтического рынка, исследованиями в этой области, чтобы разбираться в лекарственных средствах и назначать эффективное лечение. Некоторые негосударственные медицинские центры предпочитают брать на работу неврологов, у которых есть дополнительные специализации: мануальная терапия, массаж, иглорефлексотерапия. 


Место работы: 
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	Поликлиники, больницы, санатории, негосударственные медицинские центры. 


Личные качества: 

	[image: image21.png]



	Любовь к людям, отзывчивость, терпение, внимательность, терпимость. 


Карьера и зарплата: 

	[image: image22.png]



	В больницах и поликлиниках Москвы оклад составляет от 12 тыс. руб. С премиями и доплатами от 20 тыс. руб. В негосударственных медицинских центрах от 30 тыс. руб. и выше. 


Профессия врач. Специальность педиатр
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	Педиатр — врач-терапевт, который занимается лечением детей.


Специфика профессии: 

	[image: image24.png]



	Самое сложное в профессии педиатра то, что ребенок далеко не всегда может объяснить причины беспокойства, описать свои ощущения: совсем маленькие еще не умеют разговаривать, а дети постарше часто пугаются посторонних людей или просто плачут из-за плохого самочувствия.


Место работы: 
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	государственные и частные поликлиники, роддома, школы и детские сады, медицинские центры, различные отделения детских больниц.


Личные качества: 

	[image: image26.png]



	· любовь к детям

· эмоциональная уравновешенность

· внимательность

· ответственность


Карьера и зарплата: 

	[image: image27.png]



	Педиатры пользуются высоким спросом на рынке труда, правда заработная плата часто оставляет желать лучшего. Заработок врача-педиатра зависит от квалификации и опыта специалиста, от места работы и его территориального расположения (в Москве и Санкт-Петербурге у педиатров ставки выше, нежели в других регионах страны).


Профессия врач. Специальность младшая медицинская сестра
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	Младшая медицинская сестра помогает в уходе за больными и следит за состоянием больничных палат и помещений. Она производит смену нательного и постельного белья, моет и проветривает больничные палаты, отслеживает выполнение больными и посетителями режима дня, обеспечивает правильное использование и хранение предметов ухода за больными. 


Специфика профессии: 
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	Плюсы профессии: 

  Востребованность на рынке труда, 

  Сменный график работы.

Минусы профессии: 

  Низкая оплата труда, 

  Физический труд. 


Место работы: 

	[image: image30.png]



	Наиболее престижные места работы – ведомственные лечебно-профилактические учреждения, куда попадают лишь избранные пациенты и где персонал проходит жесткий конкурсный отбор, а также физиотерапевтические отделения больниц и кабинеты функциональной диагностики. Наиболее тяжелая работа ожидает палатных и процедурных сестер крупных многопрофильных скоропомощных больниц. 


Личные качества: 

	[image: image31.png]



	Люди этой профессии должны быть аккуратными и организованными, внимательно и чутко относиться к больным. 


Карьера и зарплата: 

	[image: image32.png]



	Уровень заработной платы во многом зависит от лечебного учреждения, от того, какими ресурсами оно обладает. В среднем зарплата медсестры сегодня составляет от 5 до 15 тысяч рублей. 


Профессия врач. Специальность врач скорой помощи

	[image: image33.png]



	У врача скорой помощи всего несколько минут, чтобы оказать помощь. Нет времени на тщательное обследование, консультации с коллегами и анализы. Нужно знать: неврологию, терапию, хирургию и даже акушеро-гинекологию.


Специфика профессии: 

	[image: image34.png]



	Работа на скорой - определенная школа, где можно быстро стать профессионалом, который способен в любой ситуации действовать быстро, уверено, решительно. 


Место работы: 
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	У современного врача неотложной помощи недавно появился выбор. Наряду с государственной структурой, в столице начали работу коммерческие службы скорой помощи при частных клиниках.


Личные качества: 

	[image: image36.png]



	  cклонность к естественным наукам 

  хорошее здоровье 

  стрессоустойчивость 

  желание помогать людям 

  готовность к оправданному риску 

  ответственность 


Карьера и зарплата: 

	[image: image37.png]



	Те, кто задерживается надолго, становятся старшими врачами, заведующими подстанции, директорами региональных объединения, зам. главного врача, руководителями структурных подразделений и отделов.


Профессия врач. Специальность акушер

	[image: image38.png]



	Слово "акушерка" происходит от французского accoucheur, что в дословном переводе означает "тот, кто стоит у ложа", а в более привычном значении — помощница при родах. 

Забота акушера — здоровье женщины и ее будущего потомства.


Специфика профессии: 
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	Акушеру необходимо обладать не только навыками родовспоможения, но и выполнять функции операционной, палатной и детской медсестры, педиатра и даже психолога-неонатолога. К тому же специалист в области акушерства должен уметь разбираться в сложном медицинском оборудовании, лекарствах, способах обследования и оказания экстренной помощи.


Место работы: 
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	родильные дома, женские консультации, центры планирования семьи и др.


Личные качества: 

	[image: image41.png]



	· доброта

· отзывчивость

· ответственность

· чувство сострадания


Карьера и зарплата: 

	[image: image42.png]



	Средняя заработная плата акушера — 20 тыс. рублей в месяц. Она зависит от места работы и его регионального расположения.


Образование: 

	[image: image43.png]



	Среднее профессиональное образование. Специальность "Акушерское дело".


Профессия врач. Специальность кардиолог
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	Выявляет и лечит различные болезни сердечно-сосудистой системы, дает рекомендации по профилактике кардиологических недугов. Для постановки точного диагноза выслушивает работу сердца пациента с помощью стетоскопа, проверяет наличие у больного сердечных отеков, подсчитывает его пульс и при необходимости назначает одно или несколько исследований.


Специфика профессии: 

	[image: image45.png]



	При инструментальной диагностике болезней сердца используются электрокардиографы, баллистокардиографы, кинетокардиографы, кардиомониторы, векторокардиографы, аппараты ультразвукового исследования и другие приборы. Нужно хорошо знать диагностические возможности каждого метода исследований и уметь расшифровывать полученные показания.

Многие сердечно-сосудистые болезни развиваются столь стремительно, что угрожают не только быстрым ухудшением самочувствия больного, но и летальным исходом. Чтобы не допустить неблагоприятного развития событий, необходимо владеть определенным набором приемов оперативной диагностики и эффективного купирования острых сердечно-сосудистых состояний. В то же время важно уметь отличать действительные болезни сердечно-сосудистой системы от проявлений кардиофобии или невралгии. Работают кардиологами мужчины и женщины. 


Место работы: 
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	Поликлиники, больницы, диагностические кардиоцентры, кардиосанатории кардиологического профиля, станции скорой медицинской помощи. 


Личные качества: 

	[image: image47.png]



	Интерес к естественным наукам, чуткое отношение к людям, готовность к ночным дежурствам, быстрота реакции. 


Карьера и зарплата: 
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	Оплата труда $ 400 и более. Кардиохирург 


Профессия врач. Специальность диетолог
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	В недавнем прошлом диетологи занимались в основном подбором лечебного питания для людей, страдающих различными заболеваниями, правильная диета может если не вылечить болезнь, то сильно замедлить ее развитие. Сегодня диетологию понимают шире: мода на здоровый образ жизни и желание иметь идеальную фигуру приводит к диетологам огромное количество людей с единственной целью - похудеть.


Специфика профессии: 
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	При всем многообразии медицинских центров дипломированных врачей-диетологов на рынке труда считанные единицы - ежегодно в столице право называться диетологами получают всего около десяти врачей... 


Место работы: 
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	Медицинские центры, клиники и др. 


Личные качества: 

	[image: image52.png]



	  тактичность 

  способность выдерживать высокую нагрузку 

  готовность к долгому обучению 

  математические способности 


Карьера и зарплата: 

	[image: image53.png]



	Молодой доктор-ординатор сначала стажируется в клинике. Затем приступает к работе в качестве врача. Параллельно занимается научной работой. С каждой новой ступенью (младший научный сотрудник, научный сотрудник, старший научный сотрудник, ведущий научный сотрудник и т. д.) растет оклад по тарифной сетке. 


Профессия дизайнер

Анализ профессии дизайнер

1.Формула профессии

И, М (А, ПУ), Н, ИН, ОС (О), К7, МТ,  Б, Н4 (Н5, Н7), Х

2.Профессиограмма

Цель данной профессии создавать новый, не существовавший ранее продукт, т. е. изобретать, придумывать что-либо. Данную работу выполняют с помощью внешних средств труда: механического, машинного оборудования (в том числе с ручным управлением), различных видов транспорта, автоматического, автоматизированного оборудования, приборов, различных измерительных устройств. По характеру данная работа часто ставит перед человеком новые задачи, проблемы, требующие от него постоянной активности и принятия оригинальных решений. В данной профессии такая организация труда, что свое дело человек выполняет достаточно самостоятельно от начала до конца и самостоятельно за него отвечает. В ходе данной деятельности люди являются в основном организаторами собственной работы, организаторами работы других людей. В данной работе есть контакты с людьми, которые отличаются по степени постоянства круга партнёров с меняющимся кругом лиц. В данной работе ответственность преимущественно материальная. Как правило, данная работа протекает в помещении. Эта работа также связана с определённым, чётко заданным ритмом, вынужденным темпом ее выполнения, со значительными физическими нагрузками, с ночными сменами. Главный предмет труда – это художественный образ.

3.Ранжирование предметов труда.

	П
	Т
	Ч
	З
	Х

	2
	3
	1
	0
	4


Специальность: дизайнер рекламы
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	Дизайнер рекламы оформляет наружные щиты, разрабатывает корпоративный стиль компании (от фирменного знака, логотипа и визитки до календарей, упаковок и уличных постеров), создает макеты газет и журналов, витрин и выставочных стендов.


Специфика профессии: 
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	Плюсы профессии:
· Творческая и увлекательная работа.

· Высокий спрос на рынке труда.

· Начинающий специалист может расчитывать на $ 500-700, профессионал зарабатывает $ 800-1500 и выше.


Минусы профессии:
· Приходится много работать с заказчиками, которые иногда сами не знают, чего хотят.

 


Место работы: 
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	Многочисленные рекламные агенства и СМИ (газеты, журналы, телевидение).


Личные качества: 
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	· пространственное мышление

· креативность

· коммуникабельность

· художественные способности


Карьера и зарплата: 
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	На рынке труда огромное количество вакансий. Даже молодой специалист может найти подходящее место. Главное, чтобы было свое портфолио - ваши лучшие дизайнерские работы, которые можно продемонстрировать работодателю. С опытом растет зарплата. В дальнейшем можно стать арт-директором.


 Профессия дизайнер интерьера
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	Он не только художник, но и конструктор, проектировщик, и даже прораб. Создает пространство с неповторимым стилем, аурой, энергетикой. Воплощает идею нового интерьера квартиры сначала в эскизе, а затем в чертежах.


Специфика профессии: 
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	Плюсы профессии: 

  Творческая и увлекательная работа.

  Специалисты широко востребованы на рынке труда.

  Высокая заработная плата. Доходы зависят от площади помещения и количества заказов. Профессионал получает в среднем около $ 100 за квадратный метр. Месячный заработок - от $ 400-500 (начинающий) до $ 1500 и выше. 

Минусы профессии: Приходится много работать с подрядчиками, со строителями, с поставщиками материалов, с заказчиками, которые иногда сами не знают, чего хотят. Выступать координатором всех служб.


Место работы: 
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	Дизайнеры интерьера востребованы в специализированных дизайн-бюро, салонах по изготовлению штор и портьер, фирмах, производящих мебель. 


Личные качества: 
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	  Терпение,

  Коммуникабельность,

  Внимательность, 

  Художественные способности. 


Карьера и зарплата: 
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	Стать успешным дизайнером может лишь специалист-универсал, освоивший все этапы технологического цикла: от первого разговора с заказчиком до организации работ и сдачи объекта. Начинать карьеру лучше с работы в дизайн-бюро. Здесь можно набраться опыта и смелости, участвуя в самых разных по стилю проектах. 


 Профессия дизайнер-модельер
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	Сочетая красоту, пластику и функциональность, он создает новые модели одежды, обуви, головных уборов.


Специфика профессии: 
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	Плюсы профессии: 

  Увлекательная и творческая работа.

  В компаниях, производящих одежду, средняя заработная плата модельера $ 500-700. Главные дизайнеры предприятия могут получать от $ 1000 до 3000. Но каждый кутюрье мечтает открыть свой собственный бутик, создать бренд. В этом случае дизайнер становится бизнесменом, его доходы могут резко возрасти.

Минусы профессии: Чтобы участвовать в элитных показах, по правилам "от кутюр" нужно представить от 4 до 60 ансамблей, причем любое изделие на 50-80 % должно быть сделано руками. Одно платье шьется минимум месяц, а особенно сложные и до полугода... Выживают только фанаты, не представляющие себя вне профессии, готовые разрабатывать новые идеи, не боясь смелых экспериментов и долгих, бессонных ночей, проведенных за работой.


Место работы: 
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	Дома моды, частные бутики, фирмы по производству одежды и обуви. 


Личные качества: 
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	  Креативность,

  Терпение,

  Художественные способности,

  Коммуникабельность. 


Карьера и зарплата: 
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	На первых порах нужно быть готовым к работе исполнителем на швейном производстве или в бутиках известных дизайнеров-модельеров. Начинающему кутюрье очень важно принимать активное участие в различных российских и зарубежных показах. Это и заявка о себе в профессиональных кругах, и поиск потенциальных заказчиков, и презентация идеи, своеобразное подтверждение авторских прав. 


1.Российский государственный торгово-экономический университет
Факультет социальных технологий
2.Московский государственный университет технологий и управления
Факультет социально-гуманитарных наук и технологий
3.Российский государственный социальный университет
Социально-гуманитарный факультет .

4.Московская финансово-промышленная академия
Факультет информационных систем и технологий 

Профессия психолог

Анализ профессии психолог

1.Формула профессии

П, Ф6, АН, ИН, ОС, К7, МР, Б, Н3, Ч

2.Профессиограмма

Цель данной профессии преобразовывать кокой-то продукт, изделие, человеческие отношения, здоровье, информацию, что-то другое, что бы их изменить, улучшить, усовершенствовать, доработать;  Данную работу выполняют с помощью внешних устройств труда поведения делового, без пристрастий. По характеру данная работа достаточно четко определена правилами, инструкциями, но в ней иногда возникают ситуации, требующие от человека принятия решений. В данной профессии такая организация труда, что свое дело человек выполняет достаточно самостоятельно от начала до конца и самостоятельно за него отвечает. В ходе данной деятельности люди являются в основном организаторами собственной работы. по степени постоянства круга партнеров: с меняющимся кругом лиц. В данной работе ответственность преимущественно моральная. Данная работа протекает в помещении. Эта работа так же связана с общением с правонарушителями и психически больными людьми, с людьми у которых есть моральные проблемы. Основной предмет труда – человек.
3.Ранжирование предметов труда.
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	В России профессия психолога с каждым годом набирает популярность. 


Специфика профессии: 
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В нашей стране больше всего психологов работает в сфере образования - педагог-психолог: он помогает малышам адаптироваться к незнакомой обстановке, проводит тестирование на готовность к школе, работает с проблемными детьми. В школах педагоги-психологи отбирают первоклассников, занимаются коррекционно-развивающей деятельностью, профориентацией старшеклассников, проводят разные тренинги и т. д.
Клинический психолог - работает в службах помощи тяжелым больным онкологическим, ВИЧ-инфицированным и т.д. и помогает пациентам справиться со стрессом, поддерживает их, следит за состоянием здоровья, а в случае необходимости подключает к лечению психиатра и невролога. 
Так же психолог может найти свое место в политике и бизнесе. 


Место работы: 
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	Психологические центры, частные конторы по психологическому консультированию, образовательные и медицинские учреждения. 


Личные качества: 
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	Выбирайте профессию психолога, если вы: 
по складу ума гуманитарий, 
общительны, у вас много друзей 
доброжелательны и терпеливы 

Не выбирайте, если вы: 
невнимательны, не готовы прислушаться к проблемам других 
рассчитываете на очень большие зарплаты 
неуравновешенны 


Карьера и зарплата: 

	[image: image73.png]



	Молодому специалисту придется поработать в школе, детском саду, государственном психологическом центре, на телефоне доверия, зарабатывая $ 300-400. Получив ценный опыт, можно стать менеджером по организации тренингов и семинаров ($ 500-800). Далее можно работать в специализированной психологической службе, заниматься частным консультированием (коучингом) или открыть собственную фирму. Доход от $ 900-1000 и выше. 
Зарплаты в государственных учреждениях небольшие: работая на одной ставке, психолог получает около 5-6 тыс. р. за четырехчасовой рабочий день, некоторые работают на две ставки по восемь часов в день и зарабатывают в два раза больше. Сегодня психологи требуются и частным садикам и школам здесь зарплата от $500. 


1.Московская финансово-промышленная академия
Факультет менеджмента
2.Российский университет дружбы народов
Филологический факультет
3.Институт бизнеса, психологии и управления
Социально-гуманитарный факультет
4.Академия МНЭПУ
Факультет социальных коммуникаций
Профессия: журналист

Анализ профессии журналист

1.Формула профессии.

Г, Ф, Н, ИН, ИС, К2(К5, К7), МР,  Б(ОВ), Н2(Н6), З

2.Профессиограмма.
Цель данной профессии не создавать новый продукт, а оценивать уже имеющийся (или его отдельные параметры) – какое-либо изделие, произведение искусства, поведение людей и др., т. е. различать оценивать, анализировать какое-либо явление; Данную работу выполняют не с помощью внешних средств труда, а собственных возможностей человека. По характеру данная работа часто ставит перед человеком новые задачи, проблемы, требующие от него постоянной активности и принятия оригинальных решений. В данной профессии такая организация труда, что свое дело человек выполняет достаточно самостоятельно от начала до конца и самостоятельно за него отвечает. В ходе данной деятельности люди в основном являются исполнителями. В данной работе есть контакты с людьми, которые отличаются:- по интенсивности: многочисленны,

- по типу партнера, с которым осуществляется контакт: с группой, с классом, с аудиторией слушателей, - по степени постоянства круга партнеров: с меняющимся кругом лиц. В данной работе ответственность преимущественно моральная. Эта работа может проходить, как на улице так и на открытом воздухе. Данная работа также связана с возникновением сложных ситуация, требующих от человека мгновенной оценки ситуаций и быстрого выполнения необходимых действий, с длительным пребыванием в одном положении. Главный предмет труда в этой профессии знак.

3.Ранжирование предметов труда.
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По определению, журналист – это сотрудник периодического издания. Работа журналистом заключается в том, чтобы оперативно собрать, обработать, грамотно и доступно изложить актуальную информацию. Связь между журналистом и аудиторией осуществляется посредством информационного канала (печатные СМИ, телевидение, радио, Интернет), в зависимости от которого выделяют следующие журналистские специализации: сотрудники печатных изданий (газет, журналов, справочников), журналисты электронных СМИ (телевидение, радио, Интернет), фотокорреспонденты (в некоторых случаях фотографии не просто играют роль иллюстрации к литературному материалу, а являются полноценными произведениями)». 

Также журналистов можно классифицировать по направлению работы: журналисты-международники, отраслевые журналисты, политические, экономические или спортивные обозреватели, рекламный журналист, телерепортер и так далее – и по жанру работ: репортер, публицист, обозреватель, очеркист, фельетонист …

Специализация может меняться в зависимости от того, в чем на текущий момент состоит работа журналиста. 

Преимущества работы журналиста

Почему многие стремятся получить эту профессию? Во-первых, такая работа предполагает активный образ жизни – не придется просиживать в офисе с 9 до 6. Потом – постоянно меняющиеся задачи, встречи с новыми людьми, в том числе и знаменитостями, путешествия… Хотя работа журналистом предполагает и ряд минусов: ненормированный рабочий день, состояние постоянного аврала, необходимость сдавать материалы в срок, что бы ни случилось – а значит, часто невозможность взять даже больничный или пойти в отпуск тогда, когда хочется… Кроме того, работа журналиста считается одной из самых опасных профессий, и смертность здесь высокая. Что касается карьеры – здесь есть возможность как горизонтального, так и вертикального роста. Вертикальная карьера журналиста предполагает переход на более высокие должности – от корреспондента до обозревателя, дальше – редактор отдела, выпускающий редактор, главный редактор… Горизонтальная карьера для журналиста означает создание известного имени, наработку контактов, работу для нескольких изданий одновременно и рост гонораров. 

Что должен уметь журналист

Общепринятое мнение, что для успешной карьеры в журналистике нужно быть общительным и хорошо писать, несколько неверно. На самом деле, чтобы работа журналиста ладилась, ему нужно обладать следующими качествами и умениями: 

1. Любознательность, любопытство ко всему новому – и желание поделиться этим новым с окружающими. 

2. Упорство, целеустремленность – не всегда удается легко получить нужную для заметки информацию.

3. Любовь и умение принимать участие в социальной жизни, наблюдать за людьми, «видеть сюжет». 

4. Умение быстро переключаться с одной задачи на другую, работать с большим объемом информации. 

5. Аналитический склад ума, умение структурировать информацию, выделять главное в потоке данных. 

6. Общая эрудированность, широкий кругозор, грамотность, хорошая память, умение писать простым языком. Для тележурналиста в список еще добавляется хорошая дикция и умение быстро находить выход из неожиданной сложной ситуации. 

Основные обязанности

Романтический ореол работы журналиста заключается в том, что издали кажется, будто бы журналистика – это что-то связанное с расследованием запутанных дел или в крайнем случае -  постоянные встречи со звездами шоу-бизнеса. На самом деле журналисты – это в том числе  -  и чаще всего – и те, кто пишет новости, небольшие заметки, в том числе о поголовье крупного рогатого скота в «Агровестник Прикарпатья» или рыщет днями в Интернете в поисках последних сплетен. Чаще всего такая простая работа достается новичкам.

В список обязанностей журналиста входит поиск тем для статей и новостей, поиск контактов для интервью или если нужно мнение эксперта, расшифровка диктофонных записей с этих интервью, на которые иногда может уходить большая часть времени – дороги и пробки никто не отменял. Кроме того, все эти эксперты и звезды редко говорят связно – то есть полученное интервью или цитату из него после расшифровки еще нужно «причесать», не забывая при этом, что смысл искажать нельзя. Не нужно забывать о «дипломатическом этапе» согласования материала со всеми участниками, каждый из которых желает внести свои правки… И все это – для того, чтобы получить в нужны срок небольшую статейку, скажем, о новом фасоне мужских рубашек (по материалам портала rabota.ua)
Профессия переводчик

Анализ профессии переводчик

1.Формула профессии

Г, Ф1 (Ф3), К, АН,  ИС, К2(К7), Б (ОВ), Н2, З

2.Профессиограмма

Цель данной профессии не создавать новый продукт, а оценивать уже имеющийся (или его отдельные параметры) – какое-либо изделие, произведение искусства, поведение людей и др., т. е. различать оценивать, анализировать какое-либо явление; Данную работу выполняют с помощью внешних средств труда: речи деловой, без проявления сильных эмоций. По характеру данная работа достаточно четко определена правилами, инструкциями, но в ней иногда возникают ситуации, требующие от человека принятия решений. В данной профессии такая организация труда, что работа человека непосредственно зависит от процесса и результата других людей, работающих вместе с ним. В ходе данной деятельности люди являются в основном исполнителями. В работе есть контакты с людьми, которые отличаются: -по интенсивности: многочисленны, по степени постоянства круга партнеров: с меняющимся кругом лиц. Данная работа протекает как правило как в помещении, так и на открытом воздухе. Эта работа так же связана с возникновением сложных ситуация, требующих от человека мгновенной оценки ситуаций и быстрого выполнения необходимых действий. Основной предмет труда в данной профессии – знак.

 3.Ранжирование предметов труда.
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	Профессия переводчик признана одной из самых престижных и востребованных. Главное для специалиста — качественно и полно передать мысли человека, говорящего на другом языке.

Переводчик-универсал — редкость. Кто-то занимается только письменным переводом, кто-то переводит устную речь (последовательный или синхронный перевод).


Специфика профессии: 
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	Плюсы профессии:
· Возможность самореализации в любых областях: письменный перевод, переводчик-синхронист, устный или последовательный перевод, перевод фильмов, книг, журналов;

· Человека владеющего иностранным языком охотно берут в журналистику, туристические фирмы, PR-компании, менеджмент;

· Есть возможность общаться с разными людьми и изучать культуры других стран;

· От профессионализма переводчика часто зависит благоприятный исход переговоров.



Минусы профессии:
· Нестабильная загрузка в разные месяцы объем переводов может отличаться в несколько раз;

· Часто гонорары получают не по факту сдачи материала, а когда приходит оплата от заказчика;

· Иногда к таким специалистам относятся как к людям второго сорта: переводчики сопровождают делегации по магазинам и барам, а иногда выполняют курьерские поручения.


Место работы: 
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	Переводчик может выбрать практически любую сферу деятельности: делать англоязычные версии сайтов, работать в СМИ, собирая информацию "под заказ" из зарубежных источников, сопровождать политиков и бизнесменов в поездки за границу, исполнять обязанности турменеджера, бронируя билеты и путевки .

Можно найти место референта-переводчика в разных компаниях или устроиться в бюро переводов. В Москве их сотни. Впрочем, крупных бюро, реально ориентированных на работу с корпоративными заказчиками, значительно меньше. 


Личные качества: 
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	В зависимости от того, в какой области переводов работает специалист, зависит и набор его личных качеств. Для переводчика-синхрониста нужна коммуникабельность и развитие такого навыка как вероятное прогнозирование - человек только начинает говорить, а переводчик уже понял, о чем пойдет речь. Для переводчика, участвующего в деловых переговорах, важно быть дипломатом и в случае конфронтации сторон иногда бывает неплохо смягчить общий тон переговоров. А вот тем, кто работает над письменными переводами, понадобятся вдумчивость, усидчивость и способность абстрагироваться.


Карьера и зарплата: 
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	Штатный переводчик в конкретной фирме, перевод художественной литературы, высший пилотаж - синхронный перевод. Карьерный рост переводчика определяется степенью сложности, доверяемых ему заданий.


1.Российский государственный торгово-экономический университет
Факультет мировой экономики и торговли
2.Московский авиационный институт (Государственный технический университет)
Институт иностранных языков
3.Столичный институт переводчиков
Профессия актер
Анализ профессии актёр.

1.Формула профессии.

П, Ф4 (Ф5), АН, ИН, ИС, К4, МТ, Б, Н2(Н4, Н5, Н7), Х
2.Профессиограмма.

Цель данной профессии преобразовывать кокой-то продукт, изделие, человеческие отношения, здоровье, информацию, что-то другое, что бы их изменить, улучшить, усовершенствовать, доработать; Данную работу выполняют с помощью внешних средств труда поведения в простых формах проявления, с использованием мимики, жестов; поведения в сложных формах проявления на уровне всего организма в целом; По характеру данная работа достаточно четко определена правилами, инструкциями, но в ней иногда возникают ситуации, требующие от человека принятия решений. В данной профессии такая организация труда, что свое дело человек выполняет достаточно самостоятельно от начала до конца и самостоятельно за него отвечает. В ходе данной деятельности люди являются в основном исполнителями. В данной работе есть контакты с людьми, которые отличаются - по типу партнера, с которым осуществляется контакт: с сотрудниками по работе. В данной работе ответственность преимущественно материальная. Как правило, данная работа протекает в помещении. Эта работа так же связана с возникновением сложных ситуаций, требующих от человека мгновенной оценки ситуаций и быстрого выполнения необходимых действий, со значительными физическими нагрузками, с ночными сменами, с определённым, чётко заданным ритмом, вынужденным темпом ее выполнения. В этой профессии основной предмет труда- художественный образ.

3.Ранжирование предметов труда.

	П
	Т
	Ч
	З
	Х

	1
	0
	2
	3
	4
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	Актер - исполнитель ролей в драматических спектаклях и кино. Актер воссоздает образ с помощью интонации, передает чувства движением, доносит до зрителя содержание произведения.


Специфика профессии: 
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	Работа предполагает не только успех, популярность и славу, но и некоторые испытания характера. Очень часто актеру приходится работать в вечернее и ночное время. Его деятельность связана с частой сменой профессиональнх площадок. При этом необходимо иметь безукоризненный внешний вид и обладать крепким здоровьем. 


Место работы: 
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	Театры, киностудии, рекламные агентства. 


Личные качества: 
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	  артистизм, умение перевоплощаться 

  хорошая память 

  умение работать в команде 

  чувство ритма 

  наблюдательность 

  упорство


Карьера и зарплата: 
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	Заработок актера только что принятого в московский театр обычно составляет 6-7 тыс. руб. Если карьера складывается успешно, актеру присваивается следующий разряд, затем еще один и т. д. Потолок - 40 тыс. руб. - столько получают заслуженные и народные артисты. Однако так скромно дела обстоят далеко не везде. Все зависит от того, имеет ли театр достойных спонсоров.

Зарплата киноактера - гонорарная. Зависит от "имени" и размера бюджета кинофильма или рекламного ролика. $ 50-1000 за один съемочный день и более.


1.Институт гуманитарного образования и информационных технологий
Факультет театрального искусства
2.Государственный специализированный институт искусств
Театральный факультет
3.Всероссийский государственный институт кинематографии им. С.А. Герасимова
Актерский факультет
4.Московский государственный университет культуры и искусств
5.Международный институт
Театрально-режиссерский факультет
Профессия менеджер

Анализ профессии менеджер

1. Формула профессии.

П1, ПУ, АЛ, ИН, ИС, К4, МТ, Б, Н4(Н6)

2.Профессиограмма.

Цель данной профессии организовывать, упорядочивать; Данную работу выполняют с помощью внешних средств труда приборов, различных измерительных устройств. По характеру данная работа четко определена правилами, инструкциями. В данной профессии такая организация труда, что свое дело человек выполняет достаточно самостоятельно от начала до конца и самостоятельно за него отвечает. В ходе данной деятельности люди являются в основном исполнителями. В данной работе есть контакты с людьми, которые отличаются - по типу партнера, с которым осуществляется контакт: с сотрудниками по работе. В данной работе ответственность преимущественно материальная. Как правило, данная работа протекает в помещении. Эта работа также связана с определённым, чётко заданным ритмом, вынужденным темпом ее выполнения, с длительным пребыванием в одном положении.

3.Ранжирование предметов труда.
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Специальность: менеджер интернет-проектов
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	С тех пор как Интернет стал неотъемлемой частью бизнеса, а изготовление web-сайтов приобрело производственные масштабы, возникла необходимость в интернет-специалистах. Прошла пора веб-мастеров одиночек. Теперь над созданием сайтов трудится целая группа разработчиков: web-программисты, web-дизайнеры, html-верстальщики. А возглавляет их менеджер интернет-проекта.

Такой специалист руководит созданием сайта от момента появления идеи до ее воплощения в Интернет. Он составляет концепцию будущего сайта, разрабатывают его структуру, продумывает информационную составляющую (контент). Подсчитывает сроки исполнения и затраты всех ресурсов. И тут важно суметь спрогнозировать развитие событий на несколько шагов вперед. Ведь на практике случается много неожиданностей: некстати заболевают люди или выходит из строя оборудование. Кроме этого, менеджер интернет-проекта пишет ТЗ для разработчиков дизайнеров и программистов. Следит за ходом выполнения работ. 


Специфика профессии: 
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	Плюсы профессии: 

  Востребованность на рынке труда, 

  Возможность проявить ответственность и самостоятельность, 

  Получение опыта в организационной и управленческой сфере, 

  Получение знаний в самых разнообразных областях: планирование и бюджетирование проекта, решение кадровых вопросов, web-маркетинг, PR, юзабилити, реклама и многое другое. 

Минусы профессии: 

  Нужно понимать язык заказчика и правильно переводить его программистам. В противном случае клиент получит совсем не то, что хотел. 

  Если ТЗ составлено с недоработками или допускает двоякое толкование, то уже на стадии реализации будет потрачено огромное количество ресурсов, чтобы это ликвидировать, 

  За срыв сроков сдачи проекта и любые другие проблемы проекта отвечает менеджер проекта. 


Место работы: 
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	В интернет-компаниях и организациях, имеющих специальный отдел по созданию и поддержке сайтов.


Личные качества: 
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	Люди, работающие на этой должности универсальные специалисты. Часто им приходится решать самые разнообразные маркетинговые и технические вопросы. Поэтому нужно быть широко эрудированным человеком, постоянно учиться и пополнять свои знания. Не помешает и здоровый профессиональный скептицизм. Везде нужно искать пути улучшения того, что, на первый взгляд, и так замечательно. Нужно не бояться брать на себя ответственность и уметь отстаивать свое мнение.


Карьера и зарплата: 
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	Руководитель IT-отдела, руководитель отдела интернет-проектов (если такой есть в фирме), коммерческий директор web-компании. При соответствующей подготовке он может найти себя в любой области, с которой ему приходилось сталкиваться в процессе работы.


Профессия менеджер по «pr»
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	Нынешние компании как никогда прежде заинтересованы в формировании своего имиджа и поддержки безупречной репутации. Они стремятся выглядеть в глазах потенциальных партнеров и общественности солидными и надежными. Навести блеск на свою репутацию помогут PR-менеджеры. 

PR – это наработанные технологии продвижения нужных идей «в народ». Тому способствуют газеты, журналы и телевидение. Отличие пиара от бесхитростной рекламы, бьющей в лоб – его незаметность.

Одним из направлений деятельности специалистов по связям с общественностью – работа в компаниях. Здесь их задача «навести мосты» с прессой, подготовить и разослать пресс-релизы о предстоящей пресс-конференции, найти экспертов, готовых при случае прокомментировать различные проблемы, наладить контакт с журналистами, постоянно пишущими на темы, близкие деятельности фирмы. Высший пилотаж работы пиарщика – упоминания о фирме не от случая к случаю, а ее постоянное, «фоновое» узнавание.

Сейчас в России появилось огромное количество специализированных PR-агентств. Здесь круг вопросов значительно шире. Сегодня – заказ от строительной организации, завтра за помощью обратится известный артист, послезавтра – представители политической партии. Интересно и динамично.

В политике эти специалисты занимаются мифотворчеством и информационной борьбой. Превращают невзрачных кандидатов в ярких персонажей. Ведут «партизанскую войну» против конкурентов. Не обходится и без «черного пиара». 

Особое место в работе многих PR-специалистов занимает антикризисный пиар. В компаниях с высокой степенью риска (промышленных, нефтедобывающих, химических производствах) обязательно разрабатываются стратегические программы действий на случай внештатных ситуаций.


Специфика профессии: 
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	Плюсы профессии: 

  Постоянный драйв – всегда присутствует что-то новое: клиенты, знакомства, темы, 

  В процессе работы приходится сталкиваться с интересными, неординарными людьми, 

  Творческая работа, постоянно требующая поиска новых решений, неординарных ходов, мгновенной смены тактики.

Минусы профессии: 

  Очень нервная работа, так как многое зависит не только от PR-менеджера, 

  Высокая ответственность: любая незамеченная ошибка или неправильно сказанное слово могут разом перечеркнуть с трудом достигнутое ранее, 

  Часто непонимание ситуации представителем заказчика.


Место работы: 
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	Сегодня практически каждая фирма в зависимости от величины имеет в своей структуре либо PR-отдел, либо штатную должность пресс-секретаря или PR-менеджера. PR-агентства.


Личные качества: 
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	Специалисту по PR необходимо обладать повышенной коммуникабельностью, умением слушать даже в том случае, если нудный собеседник вызывает зевоту. А главное быть услышанным. Человек этой профессии должен обладать развитой интуицией и высокой эрудицией. Среди клиентов - художники, поэты, балерины, политики, банкиры, бизнесмены. И, чтобы начать разработку PR-стратегии, необходимо достаточно быстро понять специфику их бизнеса. Если не получается реализовать задуманное одним способом, нужно быстро придумать еще одни. Необходимо хорошо разбираться и в потребностях людей. Порой они сами не понимают, чего хотят. 


Карьера и зарплата: 
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	Помощник менеджера по PR, пресс-секретарь, руководитель PR-отдела.


 Специальность менеджер по праздникам
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	Профессиональный организатор массового веселья (event-менеджер). Ведет переговоры с клиентом, выясняет, каким должен быть предстоящий концерт, кого из артистов пригласить, как украсить зал, предлагает оптимальный вариант проведения мероприятия. Пишет сценарий праздника, договаривается об аренде помещения, решает все организационные вопросы - от пригласительных билетов до уборки.


Специфика профессии: 
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	Event-менеджер - пиарщик, маркетолог и дизайнер в одном лице. Задача максимум - провести мероприятие так, чтобы всем было весело и никто не пожалел о том, что пришел. в ходе подготовки мероприятия приходится работать с огромным количеством специалистов (от артистов до официантов), уделять внимание каждой мелочи, заряжать всех энергией и оптимизмом. 


Место работы: 
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	В одной только Москве сегодня около тысячи специализированных event-агентств.


Личные качества: 
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	Коммуникабельность, обаяние, терпение, умение найти общий язык даже с самым несговорчивым клиентом.


Карьера и зарплата: 
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	Штатные сотрудники event-агентств обычно получают фиксированную ставку от $500 до $1500 плюс бонусы от реализуемого проекта. В компаниях зарплата корпоративного event-менеджера колеблется от $800 до $2000.


 Специальность: менеджер по продажам
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	Сегодня, когда экономическая система как никогда прежде ориентирована на сферу услуг, профессия менеджера по продажам оказалась на первом месте в списке наиболее популярных. Именно эти люди обеспечивают финансовое благополучие большинства компаний. Их жизнь проходит в бесконечных телефонных разговорах. 

Суть работы менеджеров по продажам реализация товара. Как правило, его продают через сеть посредников, которые, в свою очередь, доставляют товар в магазины или торговые точки. 

Для того, чтобы поток сбываемого товара был равномерным и постоянным, необходимо установить и поддержать партнерские отношения с клиентами. А после того, как подписан договор проконтролировать поставку товара и выполнение участниками договора взятых на себя обязательств. Одним словом, сделать все, чтобы клиенты не жалели о сделанной покупке и обращались в фирму снова и снова.


Специфика профессии: 
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	Плюсы профессии: 

  Требование постоянного повышения уровня образования, 

  Удовольствие от удачной сделки, 

  Ненормированный рабочий график, 

  Возможность самореализации, 

  Возможность хорошо зарабатывать, 

  Азарт. 

Минусы профессии: 

  Высокая степень ответственности, 

  Спонтанность деятельности, 

  Предельная динамичность работы, 

  Жесткая аналитика, 

  Постоянный самоконтроль. 


Место работы: 

	[image: image101.png]



	В компаниях и организациях, специализирующихся на различного рода торговой деятельности.


Личные качества: 

	[image: image102.png]



	Прежде всего, менеджеру по продажам необходимо отлично знать рынок и уметь чувствовать перемены на нем. Так как большая часть работы менеджера заключается в общении с клиентами, ему следует быть коммуникативно компетентным, то есть уметь слушать других, вставать на позицию партнера, а главное располагать к себе и вызывать доверие окружающих. Говорить нужно так, чтобы людям было приятно тебя слушать, и они понимали, о чем идет речь. 

Сохранять и поддерживать контакт с человеком даже в состоянии конфликта. Менеджеру следует научиться спокойно воспринимать критику и не зацикливаться на проблемах. Специальное высшее образование познакомит вас с различными стратегиями достижения результатов, а вот умело применять их в жизни и находить новые ваша задача. 

Кроме того, специалист в этой области должен обладать творческими способностями: генерировать идеи и творчески походить к решению возникающих проблем и взаимодействию с клиентами.


Карьера и зарплата: 

	[image: image103.png]



	Руководитель направления, руководитель отдела.


 Специальность: менеджер по туризму

	[image: image104.png]



	С каждым годом число желающих отдохнуть за пределами нашей страны становится все больше. Как туристу выбрать страну, организовать поездку и оформить все необходимые документы? В этих вопросах поможет разобраться менеджер по туризму. Высшим профессионализмом такого специалиста считается расшифровать мечту клиента. Ведь многие люди порой сами не знают, чего хотят. Можно долго рассказывать о достопримечательностях Греции, а человеку, возможно, хочется уехать куда-нибудь подальше и побыть в одиночестве. Важно правдиво рассказать о плюсах и минусах тура, страны, учесть финансовые возможности клиента и предоставить самостоятельные выбор. Работа менеджера по туризму в туристическом агентстве отличается от туроператорской фирмы. В первом случае менеджер в основном оформляет путевки и ведет туристов за руку. В туроператорской фирме коллектив большой. Одни бронируют билеты, места в отелях, другие оформляют визы, третьи готовят рекламные буклеты и продают готовые маршруты турагентствам.


Специфика профессии: 
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	Плюсы профессии:
· Туристическая отрасль одна из самых выгодных и перспективных,

· Возможность побывать во многих странах,

· Хороший заработок. Хотя доход и зависит от сезона,

· Азарт, обычно в этой области трудятся настоящие фанаты, которые не променяют турбизнес ни на что другое.



Минусы профессии:
· Побывав в огромном количестве стран, часто ни одну из них не удается посмотреть внимательно,

· Огромная ответственность,

· Очень нервная работа, постоянно нужно быть в курсе дел отдыхающих: не забыла ли их встретить принимающая сторона, довольны ли питанием, не возникает ли проблем с персоналом или местным населением. Часто взволнованные туристы могут позвонить среди ночи и попросить развеять их сомнения,

· Большая текучка кадров.

 


Место работы: 
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	В туристических агентствах или туроператорских фирмах.


Личные качества: 

	[image: image107.png]



	70% рабочего времени в туристическом агентстве занимает общение с клиентами. Замкнутый, закомплексованный, неразговорчивый человек не сможет продать ни одной путевки. Нужно быть веселым, внимательным и обаятельным. Профессионал расписывает красоты заморского курорта и умеет слушать клиента.

Очень важно для менеджера уметь оперативно разрешить негативную ситуацию, не теряя при этом рабочего ритма. Ведь проблема одного туриста не должна сказаться на других.

Часто в поездках по рекламным турам всего за неделю нужно осмотреть массу отелей, их номерной фонд, инфраструктуру, оценить экскурсионные программы, изучить достопримечательности страны. Здесь надо иметь не только цепкую память, но всё записывать и структурировать наблюдения. Это пригодится потом, когда посыпятся вопросы дотошных клиентов.


Карьера и зарплата: 
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	Карьера менеджера по туризму начинается с помощника менеджера. Сначала работа на телефоне, потом с клиентами. Далее можно стать специалистом по одному из этих направлений. Можно занять место заместителя директора или директора туристического агентства. В туроператорских фирмах возможностей сделать карьеру несколько больше.


 Специальность: менеджер по рекламе
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	В СМИ менеджер по рекламе обзванивает потенциальных клиентов и предлагает им разместить на полосах издания или в эфире рекламу. На производственных предприятиях он занимается прямо противоположным: разрабатывает и размещает рекламу на выгодных условиях в средствах массовой информации, отслеживает ее эффективность, проводит маркетинговые исследования. В обоих случаях он может сам придумывать рекламу, выступая в роли криэйтора. В небольших компаниях менеджеры по рекламе совмещают свои обязанности с работой в смежных областях маркетинге, мерчендайзинге, в продажах и копирайтинге. 


Специфика профессии: 
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	Плюсы профессии: Общение с заказчиками, новые рекламные проекты. 

Минусы профессии: Огромная конкуренция в сфере рекламы.


Место работы: 
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	Менеджеры по рекламе работают в журналах и газетах, рекламных агентствах. 


Личные качества: 
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	Менеджеру по рекламе не обойтись без коммуникабельности и обаяния, нужно уметь убедительно и непринужденно разговаривать с самыми разными людьми, в том числе и с первыми лицами компаний. Еще одно условие успешной карьеры - активность.


Карьера и зарплата: 
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	Можно стать начальником рекламного отдела или директором по рекламе, если агентство крупное. Как вариант - переход из "стартового" небольшого рекламного агентства в более крупное (сетевое) или уход на сторону заказчика на должность бренд-менеджера. 


 Профессия менеджер по качеству
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	Задача менеджера по качеству  - повышение конкурентоспособности предприятия за счет стабильного роста качества продукции.


Специфика профессии: 
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	Специалисту по управлению качеством необходимо разностороннее образование: инженерный и экономико-управленческий бэкграунд, специальные знания в сфере информационных технологий и подготовка в области контроля, управления и обеспечения качества.


Место работы: 
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	службы качества предприятий, аудиторские и консалтинговые фирмы, центры по сертификации и тестированию и т.д.


Личные качества: 
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	· лидерские качества

· умение работать в команде

· способность убеждать

· ответственность

· внимательность


Карьера и зарплата: 
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	Менеджеры по качеству очень востребованы на рынке труда. Поле деятельности огромно: от крупных государственных до средних частных компаний, занимающихся производством товаров и услуг, а также в организациях, специализирующихся на научной, финансовой и социальной деятельности. 

"Вилка" зарплат специалистов достаточно широка. Размер заработной платы зависит от региона, отрасли и масштабов предприятия.


 Профессия менеджер по логистике
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	Логистика в переводе с греческого означает искусство вычислять, рассуждать. Логистика возникла из стремления предпринимателей повысить прибыль путем экономии. Она занимается планированием, контролем и управлением транспортирования, складирования и хранения товаров.

Основная задача логиста организовать доставку товара в нужное место, к определенному времени, с минимальными затратами. Логист экономит на всем. По оценкам специалистов, грамотные действия логиста уменьшают затраты на производство отдельных товаров на 30%. Логист договаривается с поставщиками о сроках, утрясает вопросы с машинами, контролирует растаможку, подыскивает оптимальное место хранения. Налаживает бесперебойную работу цепочки от закупки товара до поставки непосредственно потребителю. Уровень сложности работы логиста зависит от условий работы. В пределах одного магазина это одна категория сложности. В крупных торговых сетях, вроде Пятерочки, имеющей почти 150 магазинов по всей стране уже совсем иная.


Специфика профессии: 
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	Плюсы профессии: 

  Оптимальное сочетание кабинетной работы и выездов на места терминалы, склады, встречи с заказчиками, 

  Квалификацию получаешь тогда, когда можешь самостоятельно выстроить логическую цепочку для любого случая, 

  В карьере логиста огромную роль играет опыт работы чем больше опыт, тем выше зарплата.

Минусы профессии: 

  Ошибка в расчетах приводит к дополнительным денежным расходам за хранение на складе или за потерю покупателей, которые уходят за товаром к конкурентам, 

  Логист должен всегда подстраиваться под требования заказчика.


Место работы: 
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	Во всех крупных компаниях, которые сталкиваются с необходимостью хранить, перемещать материалы или готовую продукцию, существуют специальные отделы или службы. Небольшие предприятия тоже используют элементы логистики. Кроме того, есть компании, которые специализируются исключительно на логистике.


Личные качества: 
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	В этой профессии нужны такие личностные характеристики, как системное мышление полководца, аналитические и организаторские способности менеджера, высокая коммуникабельность артиста, чтобы находить общий язык с разными людьми, от водителей грузовиков до чиновников Таможенного комитета и гибкий ум шахматиста. Кроме того, далеко не вся информация в логистике поддается анализу, поэтому необходима также отличная интуиция и дар предвидения.


Карьера и зарплата: 
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	Иерархическая лестница логистов состоит из трех уровней: младший персонал простой исполнитель; средний аналитик и координатор, руководитель структурного подразделения службы логистики, главный специалист; топ-менеджеры начальники департаментов, служб, отделов. 


 Профессия менеджер в авиаиндустрии
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	За исключением самых низовых позиций, менеджеры выполняют административные функции - в основном это начальники различных отделов, подразделений и служб. Они связывают воедино все процессы авиакомпании - огромной структуры, в которой трудится порой до нескольких тысяч человек. Каждый руководитель отвечает за свой участок работы, а все ниточки сводятся к топ-менеджменту и, в конечном счете - к генеральному директору.


Специфика профессии: 
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	В условиях российской действительности даже удержать авиафирму "на плаву" сложно, а сделать ее работу доходным бизнесом - целое искусство. Менеджерам приходится решать множество задач: разрабатывать эффективную стратегию развития; оптимизировать сеть маршрутов; расширять географию полетов и т.д. 


Место работы: 
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	Молодые менеджеры могут работать в отделах: 

  ценообразования 

  продаж 

  тарифной политики 

  мониторинга рынка 

  по работе с персоналом 

  по развитию сети маршрутов 

  по авиатранспортному маркетингу 

  по организации перевозок и др.


Личные качества: 
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	В авиацию приходят многие, но остаются только те, кто влюблен в небо и самолеты. 


Карьера и зарплата: 
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	Из-за низкой рентабельности в отрасли не очень высокие зарплаты. 


 Профессия менеджер по работе с персоналом
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	Сегодняшние менеджеры по персоналу, или HR-менеджеры, прототип тех, кого в советские времена называли кадровиками. Они вели личные дела, писали должностные инструкции, выдавали пропуска.


HR-отдел есть практически в каждой уважающей себя организации. Здесь работают менеджеры по персоналу различной специализации: те, кто набирает сотрудников в компанию, обучают их, мотивируют и развивают профессиональный потенциал.


Менеджер по персоналу - это стратег. Он должен найти способ, чтобы каждый сотрудник работал максимально эффективно. Главное результат, а чтобы его получить, нужна серьезная мотивация. Как ее добиться и объяснить работникам, чего от них ждут задача менеджера по персоналу. Для этого он сам должен вникнуть в суть инновации и стратегию своей компании.


Кроме этого, HR-специалисты следят за уровнем квалификации штатных работников компании и способствуют росту их профессионализма. Для чего применяются различные тесты, тренинги и учебные программы.


Специфика профессии: 
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	Плюсы профессии:
· К службе персонала постепенно стали относиться как к важной: в крупнейших компаниях появляются HR-директора в ранге вице-президентов и членов совета директоров,

· 80% успеха компании зависит от деятельности HR-менеджеров,

· Достаточно разнообразная и разноплановая работа,

· У людей этой профессии всегда есть работа. 

Минусы профессии:
· Необходимость сообщать кандидату, что его кандидатура не прошла конкурсный отбор или, что компания больше не нуждается в его услугах,

· Высокая степень ответственности за работу с человеческим ресурсом, потому, что именно от правильности выбора HR-менеджера зависит дальнейший успех компании,

· Отсутствие математической и бизнес-подготовки для создания процедур в области оплаты и аттестации персонала.


Место работы: 
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	Практически в любой компании, штат которой превышает 150 человек, существует должность менеджера по персоналу. В некоторых крупных компаниях отдел по персоналу состоит из 10-15 сотрудников.


Личные качества: 
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	Для профессионального менеджера по персоналу важны такие качества, как работоспособность и уверенность в себе. Часто им приходится принимать решения, ответственность за которые они несут в одиночестве. 


HR-менеджер должен быть человеком коммуникабельным и позитивно настроенным по отношению к собеседнику.


Карьера и зарплата: 
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	Чем профессиональнее и опытнее HR-менеджер, тем более солидными и крупными компаниями пестрят записи в его трудовой книжке. Если позволяет штат организации, можно претендовать на должность начальника отдела по персоналу
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Приложения
Таблица. Рейтинги выбираемых профессий

	Рейтинг (место)
	Профессии

	
	5-6 кл.
	7-8 кл.
	9-11 кл.
	Общий рейтинг

	1
	Дизайнер
	Врач
	Менеджер,

Юрист,

Психолог
	Врач,

Дизайнер

	2
	Врач
	Переводчик
	Журналист,

Фотограф
	Психолог

	3
	Бизнесмен,

Спортсмен,

Артист
	Журналист
	Врач,

Дизайнер,

Экономист
	Журналист

	4
	ФСБ, МВД,

Психолог
	Дизайнер,

Психолог
	Переводчик
	Переводчик

	5
	Художник
	Менеджер
	Музыкант,

Инженер
	Артист,

Менеджер

	6
	Учитель,

Юрист
	Учитель
	Артист,

Учитель,

Программист,

Администратор
	Юрист

	7
	Инженер,

Архитектор,

Директор,

Археолог,

Биолог,

Путешественник
	Программист,

Экономист
	Лингвист,

Социолог,

Дворник
	Учитель

	8
	Журналист,

Переводчик,

Программист,

Лингвист,

Повар
	Артист,

Инженер,

Фотограф
	
	Фотограф

	9
	
	Юрист,

Художник,

Биолог,

Писатель,

Ветеринар,

Механик,

Математик,

Физик,

Жена (вдова) миллионера
	
	Инженер,

Экономист,

Бизнесмен

	10
	
	
	
	Спортсмен,

Программист
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